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[bookmark: _Toc481312692][bookmark: _Toc481313995]本项目技术工作文件（技术描述）是对本竞赛项目内容的框架性描述，正式比赛内容及要求以竞赛最终公布的赛题为准。
[bookmark: _Toc14605][bookmark: _Toc9806][bookmark: _Toc1198][bookmark: _Toc15470]一、项目简介
[bookmark: _Toc326344953][bookmark: _Toc7256][bookmark: _Toc481313996][bookmark: _Toc28413][bookmark: _Toc3386][bookmark: _Toc481312693][bookmark: _Toc29235]（一）项目描述
根据国家职业标准《汽车维修检测工》的基本要求，为促进全员学习，选拔技能操作人才，提高汽车维修检测技能操作水平，通过举办汽车维修行业汽车维修检测工竞赛项目，全面考察参赛选手的职业素养、专业知识和技能水平，以达到提高汽车维修检测新能源方向操作水平的目的。本赛项为个人赛，分设职工组和学生组，均使用本技术工作文件。
该项目所对应的职业（工种）：汽车维修检测工等相关职业工种。
[bookmark: _Toc481313997][bookmark: _Toc20526][bookmark: _Toc886][bookmark: _Toc25355][bookmark: _Toc9797]（二）考核目的
本次竞赛考核目的主要有以下几个方面：
1.通过此次技能竞赛，提高汽车维修检测工整体技能操作水平；
2.本次竞赛本着公平公正的原则选拔高技能操作人员。
[bookmark: _Toc16978][bookmark: _Toc32305][bookmark: _Toc19775][bookmark: _Toc30692][bookmark: _Toc481313998]（三）相关文件
本项目技术工作文件只包含项目技术工作的相关信息。除阅读本文件外，开展本技能项目竞赛还需配合其他相关文件一同使用：
1.2024年江西省“振兴杯”职业技能大赛汽车维修检测工赛项组织实施方案；按照《汽车产业中长期发展规划》、《新能源汽车产业发展规划（2021-2035年）》的要求，围绕新能源汽车电池、电机、电控“三电”技术及整车控制逻辑进行赛项设计。
2.国家职业标准《汽车维修检测工》（2024年版）。
[bookmark: _Toc481313999][bookmark: _Toc8697][bookmark: _Toc20159][bookmark: _Toc15614][bookmark: _Toc2176]二、职业标准与基本能力
职业标准
本项目以国家职业标准《汽车维修检测工》的要求为基础。职工组和学生组分别按照国家职业资格三级（高级工）和四级（中级工）的技能要求实施，并适当增加新知识、新技术等方面内容。
[bookmark: _Toc637297749][bookmark: _Toc26329][bookmark: _Toc23595][bookmark: _Toc1381][bookmark: _Toc481314000]参赛选手应具备的能力
（一）基本知识要求
本赛项旨在促进高素质技术技能人才培养，为新能源汽车产业发展提供人才支撑，选手需要掌握以下相关知识：
1.高压安全防护：高压电对人体的危害、触电的急救措施、带电检测高压器件的注意事项、非标准工位进行新能源汽车维修的注意事项、人身安全防护的注意事项等知识。
2.动力电池及电池管理系统：动力电池的特性、动力电池包参数、动力电池包拆解、动力电池上位机使用与数据分析、电池管理系统功能和控制策略、动力电池组件拆装、电池包绝缘、气密性检测等知识。
3.驱动系统总成：驱动电机及控制器结构组成与工作原理、电机性能检测标准、减速器拆装、齿轮检测、油封检测更换标准、旋转变压器检测等知识。
4.新能源汽车电控系统：新能源汽车系统结构与工作原理、电控系统功能及原理、启动控制策略、充电控制策略、电源系统、驱动控制策略、制动能量反馈原理、常见故障及排除方法等知识。
（二）基本技能要求
本赛项着重考查选手新能源汽车电池、电机、电控、整车控制逻辑等关键技术的实际应用能力。参赛选手应该具备以下技能：
1.高压安全防护和安全隔离技能。
2.使用仪器设备进行产品性能检测的技能。
3.执行车辆高压断电的技能。
4.动力电池系统检查与组装、电池管理系统参数设置等动力电池系统装调的技能。
5.动力电池系统故障诊断与排除的技能。
6.动力电池系统绝缘、气密性检测的技能。
7.驱动系统装调的技能。
8.驱动系统数据采集和分析的技能
9.驱动系统静、动态检测评估的技能。
10.执行车辆PDI检查的技能。
11.新能源汽车维修工艺编制的技能。
12.车辆典型故障诊断与排除的技能。
13.应用技术资料的技能。
14.国标信息查询的技能。
（三）职业素养与安全要求
参赛选手应严格遵循德技兼修职业素养要求及安全规范，安全文明参赛，操作规范，工具摆放整齐，着装规范，资料归档完整等；严格防止因设备、车辆运行造成人身伤害。
[bookmark: _Toc17060]三、竞赛内容
[bookmark: _Toc1021][bookmark: _Toc26845][bookmark: _Toc13361]（一）考核内容
本赛项理论融入实操，实操竞赛时间位180分钟。由“动力电池系统安装与调试”、“驱动系统装调与调试”、“电控系统检测与排故”三个竞赛任务组成，全面考察选手的动力电池系统安装与调试、驱动系统装调与测试和电控系统综合故障诊断的知识与能力。重点考察选手对新能源汽车动力电池系统缺陷检查与修复、驱动系统拆装与静动态检测以及电控系统工作原理、控制逻辑理解应用的能力。
[bookmark: _Toc2272][bookmark: _Toc5803][bookmark: _Toc5524]（二）竞赛模块任务具体描述
[bookmark: _Toc1145268830][bookmark: _Toc12567]任务1：动力电池系统安装与调试
[bookmark: _Hlk46988870][bookmark: _Hlk46843501]本任务主要考查选手技术资料合理运用、仪器设备规范使用、高压安全防护、电池管理系统缺陷检查与修复、动力电池系统装调与检测、动力电池组件更换、动力电池系统密封性检测、充放电测试设备使用以及动力电池系统故障诊断与排除的能力。（不涉及单体电池，以下任务相同）
[bookmark: _Toc14887]任务2：驱动系统装调与调试
本任务主要考查选手技术资料合理运用、仪器设备规范使用、高压安全防护、驱动系统总成拆装、驱动系统维修保养、驱动系统缺陷检查与修复、驱动系统静态和动态检测，以及驱动系统故障诊断与排除的能力。
[bookmark: _Toc26338]任务3：电控系统检测与排故
本任务主要考查选手技术资料合理运用、仪器设备规范使用、高压安全防护、PDI检查、电控系统结构和控制逻辑理解应用，故障现象描述、故障原因分析、故障检测、故障诊断与排除的能力
本赛项三个竞赛任务考核表1：
实操考核竞赛任务设计
	竞赛
内容
	考核要求
	分值
	权值
	评分方法

	任务1：
电池系统安装与调试
	1.能够在电池包静置状态下，检查电池包外观及铭牌信息；能够使用上位机检测电池包数据，分析可能故障原因。
	30
	30%
	过程+结果评分

	
	2.能够根据动力电池系统反映的故障现象，进行相关检测和诊断，排除动力电池系统中的故障。
	
	
	

	
	3.能够对动力电池包内部电池管理系统组件、电池模组等高压部件进行检测，能够找到故障部件，并进行更换或维修，能够完成电池组件拆装与检测、电池模组绝缘检测、电池包气密性检测
等操作。4.能够在工装调试模式下，使用绝缘测试仪检测动力电池绝缘性；能够使用诊断工具诊断电池组健康状态包括但不限于（单体电压、单体容量、单体压差)、通过诊断工具修改放电截止电压门限、充电截止电压门限、充电过流截止门限、放电过流截止门限、温差截止门限
	
	
	

	
	等参数，使用设备自带负载进行放电操作，能够使用国标充电设备对动力电池进行充电操作，验证电池管理系统充放电保护功能。
	
	
	

	
	5.能够使用BMS上位机系统进行相关接触器导通测试作业
	
	
	

	任务2：
驱动系统装调与检测
	1. 能够使用专用工具分离并拆解驱动系统单挡减速器内部齿轮组；能够检查单挡减速器内部齿轮组及轴承磨损程度；能够使用专用仪器测量并计算相关齿轮组轴向间隙，能够选择合适的调整垫片进行更换；能够拆装旋转变压器并调试（零位标定）。
2.能够测量电机定子U、V、W绕组与电机壳体的绝缘阻值和相间电阻；能够测量旋转变压器励磁、正旋、
	30
	30%
	过程+结果评分


	
	余旋绕组阻值；能够测量驱动电机三相绕组温度传感器阻值；能够检测电机冷却系统回路密封性能。
	
	
	

	
	3.能够检查驱动系统转动异响（电机空转异响、减速器异响）；能够测量驱动电机三相绕组相电流波形；能够测量旋转变压器励磁、正旋、余旋绕组信号波形。
	
	
	

	
	4.能够根据驱动系统运转情况及反映的故障现象，进行相关检测和诊断，并排除驱动系统的故障。
	
	
	

	任务3：
电控系统检测与排故
	1.能够完成车辆PDI检查作业。
	30
	30%
	过程+结果评分

	
	2.能够完成“低压系统异常”故障诊断与排除。
	
	
	

	
	3.能够完成“车辆无法高压上电”故障诊断与排除。
	
	
	

	
	4.能够完成“车辆无法正常行驶”故障诊断与排除。
	
	
	

	
	5.能够完成“车载网络系统异常”故障诊断与排除。
	
	
	

	
	6.能够完成“驾驶辅助系统异常”故障诊断与排除
	
	
	

	
	7.能够完成“车辆无法正常充电”故障诊断与排除
	
	
	

	职业素养与安全规范
	1.遵循“德技兼修”相关职业素养，要求及安全规范，安全文明参赛。
	10
	10%
	过程评分

	
	2.操作规范，工具摆放整齐，着装规范，资料归档完整。
	
	
	

	
	3.严格防止因设备、车辆运行造成人身伤害。
	
	
	

	总计
	100
	100%
	


[bookmark: _Toc1562319854][bookmark: _Toc14560]四、竞赛流程
各参赛人员集中线下比赛，使用赛场提供的竞赛平台或设备，参赛选手在规定时间内完成实操任务。实操考核主要环节及内容安排等见表2：
表2时间及权重分配表
	竞赛任务
	时长
	分值
	权重
	总分

	任务1：动力电池系统安装与调试
	60分钟
	30分
	30%
	100分

	任务2：驱动系统装调与调试
	60分钟
	30分
	30%
	

	任务3：电控系统检测与排故
	60分钟
	30分
	30%
	

	职业素养与安全规范
	10分
	10%
	


表3竞赛时间表
	竞赛时间安排表

	日期
	时间
	任务1
	任务2
	任务3
	备注

	比赛日XX月XX日（一天）
	8:00-9:00
	选手1
	选手2
	选手3
	30分钟设备恢复

	
	9:30-10:30
	选手3
	选手1
	选手2
	30分钟设备恢复

	
	11:00-12:00
	选手2
	选手3
	选手1
	设备恢复

	
	12:00-13:00
	休息

	
	13:30-14:30
	选手1
	选手2
	选手3
	30分钟设备恢复

	
	15:00-16:00
	选手3
	选手1
	选手2
	30分钟设备恢复

	
	16:30-17:30
	选手2
	选手3
	选手1
	设备恢复


说明：根据设备可以同时进行任务1、2、3操作，每场比赛时间60分钟，30分钟恢复设备，根据实际参赛人数安排比赛场次。
（二）具体任务工作流程
任务1：动力电池系统安装与调试
选手根据电池包封测与检测诊断实训台及相关专用工具仪器，在规定时间完成以下具体工作流程：
电池检测作业：在电池包静置状态下，检查电池包外观及铭牌信息；使用上位机检测电池包数据，分析可能故障原因。
电池系统故障排除作业：根据动力电池系统反映的故障现象，进行相关检测和诊断，排除动力电池系统中的故障。
电池组件更换作业：对动力电池包内部电池管理系统组件、电池模组等高压部件进行检测，找到故障部件，并进行更换或维修，期间完成电池组件拆装与检测、绝缘检测、安装电池上壳体，电池包气密性检测等操作。
电池管理系统调试作业：在工装调试模式下，使用绝缘测试仪检测动力电池绝缘性；使用诊断工具诊断电池组健康状态（包括但不限于单体电压、单体容量、单体压差)、通过诊断工具修改放电截止电压门限、充电截止电压门限、充电过流截止门限、放电过流截止门限、单体压差截止门限、温差截止门限等参数，使用设备自带负载进行放电操作，使用国标充电设备对动力电池进行充电操作，验证电池管理系统充放电保护功能。
通电前检查作业：系统上电前，使用BMS上位机系统进行相关接触器导通测试作业。
工单填写作业：完成《动力电池系统安装与调试作业表》的填写。
本任务主要考查选手技术资料使用、高压安全防护、仪器设备使用、电池包组件更换、电池包绝缘检测、电池包气密性检测、电池管理系统参数安全控制设置、车载充电机充电参数调试以及电池管理系统故障诊断的能力。
任务2：驱动系统装调与调试
提供由驱动电机、电机控制器、减速器、差速器组成的驱动系统装调与调试测试平台，及相关专用工具仪器，在规定时间内完成以下具体任务工作流程：
装调及检测作业：使用专用工具分离并拆解驱动系统单挡减速器内部齿轮组；检查单挡减速器内部齿轮组及轴承磨损程度；使用专用仪器测量并计算相关齿轮组轴向间隙，选择合适的调整垫片进行更换；拆装旋转变压器并调试。
静态检测作业：电机定子U、V、W绕组与电机壳体的绝缘阻值和相间电阻测量；旋转变压器励磁、正旋、余旋绕组阻值测量；驱动电机三相绕组温度传感器阻值测量；电机冷却系统回路密封性能检测。
动态检测作业：检查驱动系统转动异响（电机空转异响、减速器异响）；驱动电机三相绕组相电流波形测量；旋转变压器励磁、正旋、余旋绕组信号波形测量。
故障排除作业：根据驱动系统运转情况及反映的故障现象，进行相关检测和诊断，并排除驱动系统的故障。
工单记录作业：完成《驱动系统装调与调试作业表》的填写作业。
本任务主要考查选手技术资料使用、高压安全防护、仪器设备的使用、利用专用工量具进行减速器总成拆装、齿轮组检测与调整、根据零部件技术状况进行驱动系统维修保养和故障排除、驱动系统静动态检测、旋转变压器装调能力。
任务3：电控系统检测与排故
选手根据大赛组委会提供的新能源汽车整车、故障诊断设备及相关工具，按照提供的车辆检测作业表（在《电控系统检测与排故作业表》中）及技术资料，在规定时间内完成以下具体任务工作流程：
完成车辆PDI检查作业；
完成“低压系统异常”故障诊断与排除作业；
完成“车辆无法高压上电”故障诊断与排除作业；
完成“车辆无法正常行驶”故障诊断与排除作业；
完成“车载网络系统异常”故障诊断与排除作业；
完成“驾驶辅助系统异常”故障诊断与排除作业；
完成“车辆无法正常充电”故障诊断与排除作业。
完成《电控系统检测与排故作业表》的填写作业。
本任务主要考查选手技术资料使用、高压安全防护、仪器设备使用、新能源汽车结构组成和控制逻辑理解应用、车辆PDI检查的能力；整车低压控制系统、高压控制系统、车载网络系统、驾驶辅助等系统检测的能力；正确使用技术资料进行故障综合分析的能力；正确使用诊断设备进行整车故障检测、诊断与排除的能力。
[bookmark: _Toc27275][bookmark: _Toc627234309]五、命题标准
本赛项主要考查选手对汽车维修检测新能源汽车电控技术知识和技能的掌握程度，主要包括：电池系统安装与调试、驱动系统装调与检测、电控系统检测与排故、电控系统能耗综合分析。
参照《汽车维修工国家职业技能标准》、《汽车装调工国家职业技能标准》和《机动车检验工国家职业技能标准》要求，结合企业生产实际和新能源汽车电控技术发展现状，借鉴全国技能大赛命题内容和考核评价方法组织统一命题。
[bookmark: _Toc2077291887][bookmark: _Toc3594]六、评判方式
（一）评判流程
实操比赛评分由过程评分、结果评分、违规扣分三部分组成。
1.过程评分
过程评分至少由2名现场评分裁判根据评分细则，共同对选手的操作进行现场评分；若现场评分裁判对选手的评分有分歧时，由现场裁判长裁决。
职业素养评分至少由2名现场评分裁判在竞赛过程中独立评分，由现场裁判长进行综合，产生选手的职业素养成绩。
2.结果评分
结果评分至少由2名裁判根据评分细则进行客观评分，并记录评分结果。
3.违规扣分
选手竞赛中有下列情形者将予以扣分：
（1）在完成工作任务的过程中，因操作不当导致事故，扣总分的10%～15%，情况严重者取消竞赛资格。
（2）因违规操作损坏赛场提供的设备，污染赛场环境等严重不符合职业规范的行为，视情节扣总分的5%～10%，情况严重者取消竞赛资格。
（3）扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，轻微情况扣总分的5%～10%，情况严重者取消竞赛资格。
（4）没有按照竞赛规程和任务书要求，比赛现场工具摆放不整齐、作业流程混乱、着装不规范、资料归档不完整，视情节扣总分的5%～10%。
（二）评判方法
（1）采用过程评分的任务，将根据工具、量具、仪器的选择和使用、操作步骤、操作方法、操作规范性、操作结果等诸方面进行评分。
（2）采用结果评分的任务，按照选手故障排除后竞赛设备的性能、作业工单等进行评分。
（3）评分方法和过程要求规范、统一、标准，保证对所有选手一致公平。
（三）成绩复核
为保障成绩评判的准确性，监督组将对赛项总成绩排名前30%的所有参赛选手的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。
（四）最终成绩
赛项最终得分按百分制计分。最终成绩经复核无误，由裁判长、监督人员签字确认后公布。实操比赛竞赛全部结束后24小时内公布最终成绩。
（五）成绩排序
名次排序方法
[bookmark: _Toc1403095530]名次的排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定；竞赛总分相同者，技能实操分数高者优先；技能实操分数相同时，“任务3：电控系统检测与排故”得分高者优先；若仍相同，以“任务3：电控系统检测与排故”实际操作竞赛用时少的优先。
七、大赛基础设施
（一）竞赛平台条件
汽车维修检测工（新能源汽车电控技术方向）赛项竞赛平台按照“汽车维修检测工（新能源汽车电控技术方向）赛项决赛竞赛规程”要求，依据电动汽车电控技术及电动汽车动力系统组成和原理构建。竞赛平台以“安全可靠、便于推广、合标合规、适度领先”为原则，以培养具有新时代科学技术技能的汽车人才为目标，涵盖“电池系统安装与调试，驱动系统装调与检测，电控系统检测与排故，”三项任务，符合国家和行业相关标准，满足赛项考核内容要求。参考的主要标准要求见表4：
表4参考的主要标准
	序号
	标准

	1
	GB/T19596-2017电动汽车术语

	2
	GB/T28382-2012纯电动乘用车技术条件

	3
	GB/T18384.1—2015电动汽车安全要求第1部分：车载可充电储能系统

	4
	GB/T18384.2—2015电动汽车安全要求第2部分：操作安全和故障防护

	5
	GB/T18384.3—2015电动汽车安全要求第3部分:人员触电防护

	6
	GB/T31485-2015电动汽车用动力蓄电池安全要求及试验方法

	7
	GB/T31486-2015电动汽车用动力蓄电池电性能要求及试验方法

	8
	GB/T31467.1-2015电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统第1部分：高功率应用测试规程

	9
	GB/T31467.2-2015电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统第2部分：高能量应用测试规程

	10
	GB/T31467.3-2015电动汽车用锂离子动力蓄电池包和系统第3部分：安全性要求与测试方法

	11
	QC/T897-2011电动汽车用电池管理系统技术条件

	12
	GB/T18488.1-2015电动汽车用驱动电机系统第1部分：技术条件

	13
	GB/T18488.2-2015电动汽车用驱动电机系统第2部分：试验方法

	14
	GB/T24347-2009电动汽车DC/DC变换器

	15
	GB/T27930-2015电动汽车非车载传导式充电机与电池管理系统之间的通信协议

	16
	GB/T30038-2013道路车辆电气电子设备防护等级

	17
	GB/T37133-2018电动汽车用高压大电流线束和连接器技术要求

	18
	QC/T29106-2004汽车低压电线束技术条件

	19
	GB/T20234.1-2015电动汽车传导充电用连接装置第1部分：通用要求

	20
	GB/T20234.2-2015电动汽车传导充电用连接装置第2部分：交流充电接口


（二）赛场设备主要配置清单
1.电池包封测与检测诊断实训台
主要设备参数配置见表5：
表5电池包封测与检测诊断实训台主要设备配置清单
	序号
	主要
设备
	平台规格和功能说明
	数量
	备注

	1
	电池封测与检测诊断实训台
	1.电池模块采用国内主流企业原车电池包；电池单体为方形LFP，电池单体标称电压3.2V，单体容量≥100Ah。
2.电池箱体内有28节电池单体，采用串联的方式连接，模组数≥2，电池模组间通过铜排进行连接。电池箱体内部设计有主正继电器、预充继电
器、加热继电器、加热保险丝、分流器、熔断器，电池箱体上盖采用黑色金属材料密封。
3.技术平台配置有充配电总成，布置有车载充电机、放电负载等模块。
4.技术平台配置有电池包气密性检测工具，可进行电池包密封性检测。
5.技术平台配置国标交流充电口和车载充电机，支持国标交流充电桩(枪)充电。
6.技术平台配置上位机系统，同时可与驱动控制系统装调与检测测试平台互连，对外放电，为电机控制器提供能量。
7.技术平台配置32英寸显示器。
8.技术平台配置可视化图文界面，可动态显示电池管理系统内部参数，支持图文界面控制成组后的电池系统充放电。
9.技术平台配置配件放置盒、螺丝存储盒等。
10.技术平台支持功能扩展，可设置参数检测面板。
11.采用车规级电池管理系统，配置CAN-USB硬件设备，可利用上位机软件对电池管理系统进行参数设置，并具有高压互锁、接触器粘连、绝缘检测等功能。


	1
	

	2
	电池管理系统上位机软件

	平台配备上位机软件:上位机软件可诊断电池组健康状态包括但不限于（单体电压、单体容量、单体压差)；通过上位机修改放电截止电压门限、充电截止电压门限、充电过流截止门限、放电过流截止门限、单体压差截止门限、温差截止门限等参数
	1
	

	3
	检测工具套装
	检测工具套装包括万用表、绝缘测试仪、电池内阻测试仪等1套。
万用表：可测量电压、电阻、电流等，直流电压量程1000V。
绝缘测试仪：绝缘测试电压1000V。
电池内阻测试仪：电阻：1uΩ-33KΩ，精度0.2%；电压：10uV-120VDC，精度0.01%

	1
	

	4
	人员安全防护套装

	人员防护套装包括绝缘手套、耐磨手套、绝缘鞋、护目镜、安全帽等1套。
绝缘手套：绝缘，耐压等级1000V。
耐磨手套：防割伤。
绝缘鞋：防滑、防砸、防穿刺、绝缘。
护目镜：防电火花、热辐射等。
安全帽：绝缘，防撞减震。
	1
	

	5
	工位安全防护套装
	工位安全保护套装包括警示牌、隔离带套装、绝缘防护垫等1套。
警示牌：绝缘材质，喷涂警示标志。
隔离带套装：自由组合，可伸缩。
绝缘防护垫：耐压等级1000V。
	1
	

	6
	工具和量具套装
	工具车、手电筒、绝缘扳手、扭力扳手、绝缘一字批、绝缘十字批、压线钳等。
	1
	

	7
	交流充电桩（枪）
	输入电压：AC220V
输出电压：AC220V
最大输出电流：32A
充电接口:满足GB/T20234.1-2015、GB/T20234.2-2015的要求
	1
	

	8
	气密性检测仪
	1、配套电池包密封检测仪和接口专用工装，可对电池包进行密封测试，确保修复后的电池包满足装车标准。
2、气密检测仪具有气压标定功能，保证测量精准。
3、采用智能控制界面，能快速设置充气时间、保压时间、测试时间，并进行良品（GO）/不良品（NG）的自动判定。
	1
	




2.驱动控制系统装调与检测测试平台
主要设备参数配置见表6：
表6驱动控制系统装调与检测测试平台主要设备配置清单
	序号
	主要设备
	平台规格和功能说明
	数量
	备注

	1
	驱动控制系统装调与检测测试平台

	1.驱动电机为永磁同步电机，减速器为单档固定齿比减速器，电机和减速器相互配套，驱动系统为车规级产品，电机功率不低于80kW，采用液冷方式进行冷却。
2.电机和减速器分离之后电机结构完整，减速器箱体可360°翻转，并可任意位置锁止，方便内部齿轮组、轴承、油封等部件的拆装与检测。
3.技术平台可通电空载运行，可检查电机空载转动异响、定子绕组相电流波形、旋转变压器绕组信号波形。
4.技术平台配置减速器箱体托架、齿轮组托架。
5.技术平台配置定子绕组、旋转变压器信号检测盒；可进行相关数据采集。
6.技术平台可图形化动态显示电机转速、母线电压、相电压、电机温度、控制器温度等，显示器尺寸32寸。
7.技术平台具有外接端口，可与电池包封测与检测诊断实训台互联。
8.技术平台配置资源存储计算机和显示器或工业触屏显示系统。
9.平台配置旋转变压器零位标定工具，可对旋转变压器进行拆装检测。
	1
	

	2
	检测工具套装
	检测工具套装包括万用表、绝缘测试仪、手持示波器、毫欧表等各1套。
万用表：可测量电压、电阻、电流等，直流电压量程1000V。
绝缘测试仪：绝缘测试电压1000V。
手持示波器：通道数量2个，带宽100MHz。
毫欧表：低电阻测试范围0.5mΩ-6kΩ，最小分辨率10μΩ，测量电流5A。
	1
	

	3
	人员安全防护套装
	人员防护套装包括绝缘手套、耐磨手套、绝缘鞋、护目镜、安全帽等1套。
绝缘手套：绝缘，耐压等级1000V。
耐磨手套：防割伤。
绝缘鞋：防滑、防砸、防穿刺、绝缘。
护目镜：防电火花、热辐射等。
安全帽：绝缘，防撞减震。
	1
	

	4
	工位安全防护套装
	工位安全保护套装包括警示牌、隔离带套装、绝缘防护垫等1套。
警示牌：绝缘材质，喷涂警示标志。
隔离带套装：自由组合，可伸缩。
绝缘防护垫：耐压等级1000V。
	1
	

	5
	工具和量具套装
	工具车、手电筒、绝缘扳手、扭力扳手、绝缘一字批、绝缘十字批、高度尺、深度尺、基准尺、齿轮拉拔专用工具、油封安装专用工具等。
	1
	


3.整车故障设置与检测连接平台
主要设备参数配置见表7：
表7整车故障设置与检测连接平台主要设备配置清单
	序号
	主要
设备
	平台规格和功能说明
	数量
	备注

	1
	车辆
	1.国内主流企业纯电动汽车。
2.车辆具有主被动泄放、高压互锁、主驾驶座安全气囊；副驾驶座安全气囊；前排侧安全气囊；
胎压报警；前排主副驾驶安全带未系提醒；定速巡航；ABS防抱死；制动力分配；刹车辅助；牵引力控制；车身稳定；等多重安全保护功能。
3.具备智能行车辅助；智能泊车辅助；全场景记忆泊车；盲区监测等2.0智能辅助功能。
4.能和整车故障设置与检测连接平台无损对接
	1
	

	2
	整车故障设置与检测连接平台
	1.整车故障设置与检测连接平台可与车辆控制系统插头无损对接，不破坏原车线束。
2.平台上提供旁路检测端口，检测端口需与线束插接端口一致。至少包括：电池管理控制器、整车控制器、充配电总成、驱动总成、车身控制器等电信号。
3.技术平台可设置线束故障，故障类型包括：断路、短路、虚接等。
4.技术平台配置32英寸显示器。

	1
	

	3
	故障诊断仪器
	具有读取故障码、清除故障码、数据流、主动测试等功能。
	1
	

	4
	检测工具套装
	检测工具套装包括万用表、绝缘测试仪、手持示波器、万用接线盒等1套。
万用表：可测量电压、电阻、电流等，直流电压量程1000V。绝缘测试仪：绝缘测试电压1000V。
手持示波器：通道数量2个，带宽100MHz。
万用接线盒：各种规格的“T”型线，有足够的通流能力，可重复插接使用。
	1
	

	5
	人员安全防护套装
	人员防护套装包括绝缘手套、耐磨手套、绝缘鞋、护目镜、安全帽等1套。
绝缘手套：绝缘，耐压等级1000V。
耐磨手套：防割伤。
绝缘鞋：防滑、防砸、防穿刺、绝缘。
护目镜：防电火花、热辐射等。
安全帽：绝缘，防撞减震。
	1
	

	6
	工位安全防护套装
	工位安全保护套装包括警示牌、隔离带套装、绝缘防护垫等1套。
警示牌：绝缘材质，喷涂警示标志。
隔离带套装：自由组合，可伸缩。
绝缘防护垫：耐压等级1000V。
	1
	

	7
	工具和量具套装
	工具车、手电筒、绝缘扳手、扭力扳手、绝缘一字批、绝缘十字批等。
	1
	

	8
	交流充电桩（枪）
	输入电压：AC220V
输出电压：AC220V
最大输出电电流：32A
充电接口：满足GB/T20234.1-2015、GB/T20234.2-2015的要求
	1
	


[bookmark: _Toc11193][bookmark: _Toc308645003]八、裁判员条件和工作内容
（一）裁判长选定及工作内容
裁判长由组委会聘请省内外有国赛执裁经验专家担任。赛场实行裁判长负责制，全面负责本赛项的竞赛执裁工作。
（二）裁判员的条件和组成
（1）裁判员由组委会聘请省内外有执裁经验专家担任，裁判员应服从裁判长的管理，裁判员的工作由裁判长指派或抽签决定。在工作时间内，裁判员不得徇私舞弊、无故迟到、早退、中途离开工作地或放弃工作，否则将视其影响程度进行相应处理，直至取消裁判员资格并记录在案。
（2）裁判员按工作需要，由裁判长将其分成加密裁判组、现场裁判组、结果评分组等若干小组开展工作。其中加密裁判组2人/组、结果评分组2人/组。现场裁判组根据参赛工位和场次确定分组，原则上每组选手配2名裁判。各小组在裁判长的统一安排下开展相应工作。
（三）裁判员的工作内容
（1）裁判员赛前培训
裁判员需在赛前参加裁判工作培训，掌握与执裁工作相关的竞赛制度要求和赛项竞赛规则，具体包括：竞赛技术规则、竞赛技术平台、评分方式、评分标准、成绩管理流程、安全注意事项和安全应急预案等。
（2）裁判员分组
在裁判长的安排下，对裁判员进行分组，并明确组内人员分工及工作职责、工作流程和工作要求等。
（3）赛前准备
裁判执裁前对赛场设备设施的规范性、完整性和安全性进行检查，做好执裁的准备工作。
（4）现场执裁
现场裁判负责引导选手在赛位或等候区域等待竞赛指令。期间，现场裁判需向选手宣读竞赛须知。提醒选手遵照安全规定和操作规范进行竞赛。竞赛过程中，裁判员不得单独接近选手，除非选手举手示意，或选手出现严重违规行为。裁判员无权解释竞赛试题内容。
竞赛中现场裁判需做好赛场纪律的维护，对有违规行为的选手提出警告，对严重违规选手，应按竞赛规程予以停赛或取消竞赛资格等处理，并记录在《赛场情况记录表》。在具有危险性的作业环节，裁判员要严防选手出现错误操作。现场裁判适时提醒选手竞赛剩余时间，到竞赛结束时，选手仍未停止作业，现场裁判在确保安全前提下有权强制终止选手作业。加密裁判和现场裁判负责检查选手携带的物品，违规物品一律清出赛场。竞赛结束后裁判员要命令选手停止竞赛，监督选手提交成果、图纸、草稿纸等一切竞赛文件。竞赛换场期间，现场裁判须做好选手的隔离工作。
（5）竞赛作品加密和解密
加密由加密裁判员负责；评分结果得出后，加密裁判在监督人员监督下对加密结果进行解密，并形成最终成绩单。
（6）竞赛材料和作品管理
现场裁判须在规定时间发放赛题等竞赛材料，于赛后回收、密封所有竞赛资料并将其交给承办单位就地保存。
（7）成绩复核及数据录入、统计
如在成绩复核中发现错误，裁判长须会同相关评分裁判更正成绩并签字确认。
（四）裁判员在评判工作中的任务
现场裁判根据裁判长的安排，在竞赛过程中进行执裁，根据参赛选手的现场表现，依据赛题要求、评分细则完成过程记录和评分，填写记录评分表并签字确认；结果评分裁判根据参赛选手提交的竞赛成果，依据评分细则进行评分；统分裁判负责在监督人员监督下完成统分工作，统分表须由统分裁判、裁判长、监督仲裁组成员共同签字确认。各任务统分结束后，统分裁判在监督仲裁人员监督下完成汇总计分工作，填写成绩汇总表。在正式公布竞赛成绩之前，任何人员不得泄露评分结果。
（五）裁判员在评判中的纪律和要求
（1）裁判员必须服从竞赛规则要求，认真履行相关工作职责。裁判员在工作期间不得使用手机、照相机、录像机等通信和数据存储设备。在竞赛、评分过程中，不得对赛题、图纸、竞赛作品拍照。
（2）监督仲裁人员不得干扰裁判人员工作，对于执裁评分的质疑应向裁判长提出，并由裁判长视相关问题做出解释和解决。
（3）过程评分要由至少两位裁判共同执裁。
（4）现场裁判应及时响应参赛选手提出的问题和合理要求。
（5）现场裁判发现选手若有不当操作可能产生安全问题，应及时提醒，并做好记录。
（6）现场裁判不得在竞赛选手附近评论或讨论任何问题。
（7）职业素养评判时不得相互讨论，不得引导他人判断。
（8）因评判不当等而造成不良影响的裁判人员，裁判长有权对其做出终止裁判工作的处理。
[bookmark: _Toc25876][bookmark: _Toc1223557916]九、选手的条件和工作内容
（一）选手的条件和要求
凡从事相关专业或职业的企业职工、院校教师、职业院校（含技工院校）在籍学生均可报名参加本次比赛。
（二）选手的工作内容
（1）熟悉场地和设备
1）赛前安排各参赛人员选手统一有序的熟悉竞赛场地和设备，允许运行设备、使用电脑软件、测试通讯，不允许拆装设备、不允许修改软件、设备参数等。
2）熟悉场地时，不得携带手机、相机等设备，不得对赛场及赛场设备拍照。
3）熟悉场地时不发表没有根据以及有损大赛整体形象的言论。
4）熟悉场地时严格遵守大赛各种制度，严禁拥挤、喧哗，以免发生意外事故。
（2）检录时选手抽签确定赛位
（3）竞赛过程中
选手遵守竞赛纪律，服从赛场规范，按照赛题要求完成竞赛。
（4）竞赛结束时
选手按照裁判员要求停止操作，并提交作品、赛题、图纸、草稿纸等。
（三）赛场纪律
（1）选手在竞赛期间不得携带、使用手机、照相机、录像机等通信设备，不得携带非大赛提供的电子存储设备、资料。
（2）比赛期间，选手有问题应及时向裁判员反映；选手正常比赛时，裁判员不得主动接近或干涉选手；若选手需要技术支持，裁判员应及时通知相关人员前来解决；若需作出判决，则应报告裁判长，由裁判长决定。
（3）竞赛结束铃声响起以后，选手应立即停止操作。选手应及时把赛题等全部资料提交给现场裁判并确认。由加密裁判做好加密和保存工作；最终统一提交给裁判长。
（4）未经裁判长允许，不得延长竞赛时间。
（5）未经裁判长允许，竞赛结束后，选手不得离开赛场。
（6）参赛选手不得有损坏竞赛设备等影响下一场竞赛的行为。
（7）选手文明参赛要求如下：
1）竞赛现场提供竞赛设备、计算机及相关软件、技术资料、工具、仪器等，选手不得自带任何纸质资料和存储工具，如出现严重的违规、违纪、舞弊等行为，经裁判组裁定取消竞赛成绩。
2）参赛人员的竞赛场次和工位号采取抽签的方式确定，竞赛场次签在赛前领人员会上抽取，工位签在赛前检录时抽取。
3）参赛人员按照参赛场次进入竞赛场地，利用现场提供的所有条件，在规定时间内完成竞赛任务。
4）每个组别同场竞赛使用相同赛题，不同场次使用不同赛题。
5）实际操作竞赛，参赛选手在赛前60分钟（以竞赛日程为准），凭参赛证和身份证进入赛场检录。检录工作由检录裁判负责，检录后进行工位抽签。
6）工位抽签工作由加密裁判负责，选手工位抽签后，选手参赛证更换成参赛工位号，选手在竞赛工位抽签记录表上签字确认后，凭参赛工位号统一进入竞赛工位准备竞赛。竞赛场次和竞赛工位号抽签确定后，选手不准随意调换。
7）工位抽签后，由裁判长进行安全教育，确认现场条件，赛前10分钟领取赛题，裁判长宣布竞赛开始后才可开始操作。
8）竞赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，所用的时间一律计算在竞赛时间内。
9）竞赛过程中，参赛选手须严格遵守相关安全操作规程，禁止不安全操作和野蛮操作，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和警示，若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，不予延时，情节特别严重者，由大赛裁判组视具体情况做出处理决定（最高至终止竞赛），并由裁判长上报大赛监督仲裁组；若因非选手个人因素造成设备故障，由大赛裁判组视具体情况做出延时处理并由裁判长上报大赛监督仲裁组。
10）如果选手提前结束竞赛，应报现场裁判员，竞赛终止时间由裁判员记录在案，选手提前结束竞赛后不得再进行任何竞赛相关工作。选手提前结束竞赛后，需原地等待，不得离开赛场，直至本场竞赛结束。
11）在竞赛结束前15分钟，裁判长对选手做出提示。裁判长宣布竞赛结束后，选手应立即停止操作。
12）竞赛结束后，由现场裁判员和选手共同检查并确认提交的内容，现场裁判员当选手面封装上交的作业工单，选手在收件表上签字确认，现场裁判员签字确认。
13）竞赛结束，选手应立即清理现场，包括设备及周边卫生并恢复设备原始状态等。经现场裁判员和现场工作人员确认后方可离开工位。经裁判长统一确认后，选手统一离开赛场。清理现场工作是对选手职业素养评判的内容之一。
14）为保证大赛的公平、公正，加密裁判将对选手上交的文档和作品进行加密，然后交给评分裁判进行评分。
15）参赛选手在竞赛过程中，必须穿戴防护用品，如安全帽（女选手长发不得外露）、护目镜、工作服以及绝缘工作鞋等。
16）参赛选手在竞赛过程中，要求操作安全规范，工量具、仪器设备等摆放整齐。竞赛过程中裁判组将安排裁判员对选手进行职业素养的现场评分。
17）选手离开竞赛场地时，不得将任何与竞赛相关的物品带离竞赛现场，同时也不得将赛场提供的其他物品带离赛场。
18）各类赛务人员必须统一佩戴由大赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
19）除现场裁判员和参赛选手外，其他人员不得进入比赛区域。
[bookmark: _Toc16641][bookmark: _Toc34490540]十、竞赛场地要求
（一）场地面积要求
（1）竞赛场地划分为检录区、现场服务与技术支持区、休息区、医疗区、观摩通道等。
（2）实操竞赛项目每个工位面积均需≥8m×5m，提供稳定的电源，并配有应急供电设备等，每个竞赛任务工位配置独立电源，功率≥7kW，安置32A漏电保护开关。比赛工位设置见表8（比赛工位数根据最后报名参赛人员数量调整），实际操作竞赛工位布置见图2和图3。
表8竞赛场地面积和比赛工位数量
	竞赛任务
	竞赛场地面（㎡）
	比赛工位（个）

	任务1：电池系统安装与调试
	40
	1

	任务2：驱动系统装调与检测
	40
	1

	任务3：电控系统检测与排故
	40
	1


（3）赛场主通道宽3m，符合紧急疏散要求，并有安保、消防、设备维修和电力抢险人员待命，以防突发事件。
（4）根据赛项特点，用挡板隔离成竞赛区域构成竞赛单元，赛事单元相对独立，确保选手独立开展比赛，不受外界影响；
（5）每个竞赛工位配有相应数量的清洁器具。
（6）赛场除了备有常用干粉灭火器、消防沙外，每个工位配备水基型灭火器以应对电动汽车的电气安全事故。
（7）赛区内配备的厕所、医疗点、维修服务站、生活补给站、垃圾分类收集点等都在警戒线范围内，确保大赛在相对安全的环境内进行。
（二）场地照明要求
竞赛场地照明应充足、柔和。
（三）场地消防和逃生要求
实际操作竞赛项目赛场设在规范的实训室或车间内，赛场符合防火安全规定，防火疏散标识清晰、齐全，疏散通道畅通；赛场采光、照明和通风良好，提供稳定的水、电、气源，并配有供电应急设备、灭火器等。赛场必须留有安全通道。竞赛前必须明确告诉选手和裁判员安全通道和安全门位置。赛场组织人员要做好竞赛安全、健康和公共卫生及突发事件预防与应急处理等工作。
[bookmark: _Toc2009404737][bookmark: _Toc6063]十一、竞赛安全要求
（一）选手安全防护措施要求
选手安全防护措施要求见表9。
表9选手安全防护装备
	防护项目
	说明

	眼睛的防护
	1.防溅入
2.带近视镜也必须佩戴

	足部的防护
	防滑、防砸、防穿刺、绝缘（参赛选手自备）

	安全帽
	1.用来保护头顶的钢制或类似原料制的浅圆顶帽子，防止冲击物伤害头部。
2.比赛全程选手必须佩戴安全帽。

	耐磨手套
	防滑、耐磨、耐油、耐酸碱

	绝缘手套
	天然橡胶制成，耐压等级1000V

	工作服
	1.必须是长裤
2.防护服必须紧身不松垮，达到三紧要求


大赛时，裁判员对违反安全与健康条例、违反操作规程的选手将进行警告并纠正，不服从的参赛选手将受到不允许进入竞赛现场、处罚安全分、停止加工、取消竞赛资格等不同程度的惩罚。
（二）有毒有害物品的管理和限制
禁止选手携带的易燃易爆物品见表11。比赛期间产生的废料和切屑必须分类收集和回收。
表10选手禁带的物品
	有害物品
	说明

	防锈清洗剂
	禁止携带

	酒精、汽油
	严禁携带

	有毒有害物
	严禁携带


（三）医疗设备和措施
赛场必须配备医护人员和必要的药品。
[bookmark: _Toc737582037][bookmark: _Toc3314]十二、竞赛须知
（一）参赛须知
（1）参赛人员在报名获得审核确认后，原则上不再更换，如筹备过程中，人员因故不能参赛，须由各部门于相应赛项开赛10个工作日之前出具书面说明，并按相关规定补充人员并接受审核；竞赛开始后，不得更换人员。
（3）参赛人员按照大赛赛程安排，凭大赛组委会颁发的参赛证，以及工作证、学生证、身份证等参加竞赛及相关活动。
（4）各参赛人员按竞赛组委会统一安排参加竞赛前熟悉场地环境的活动，未按时参加视同放弃熟悉场地。
（5）各参赛人员按组委会统一要求，准时参加赛前会。
（6）各参赛人员在竞赛期间要注意饮食卫生，防止食物中毒。
（7）各参赛人员在竞赛期间，应保证所有人员的安全，防止交通事故和其它意外事故的发生，为领队、教练和参赛选手购买人身意外保险。
（8）各参赛人员要发扬良好道德风尚，听从指挥，服从裁判，不弄虚作假。
（二）参赛选手须知
（1）参赛选手应严格遵守竞赛规则和竞赛纪律，服从裁判员和竞赛工作人员的统一指挥安排，自觉维护赛场秩序，不得因申诉或对处理意见不服而停止竞赛，否则以弃权处理。
（2）参赛选手在赛前熟悉竞赛设备和竞赛时间内，应该严格遵守竞赛设备工艺守则和竞赛设备安全操作规程，杜绝出现安全事故。
（3）参赛选手不得将通讯工具、任何技术资料、工具书、自编电子或文字资料、笔记本电脑、通讯工具、摄像工具以及其他即插即用的硬件设备带入比赛现场，否则取消选手比赛资格。
（4）参赛选手应严格按竞赛流程进行竞赛。
（5）参赛选手必须持本人身份证，并佩戴组委会签发的参赛证件，按竞赛规定的时间，到指定的场地参赛。
（6）实际操作竞赛总时间为180分钟，参赛选手按照裁判长指令开始、结束竞赛。
（7）参赛选手须在赛前60分钟到达赛场进行检录、抽取赛位号，在赛前30分钟统一入场，进行赛前准备，等候比赛开始指令。
正式竞赛开始后，尚未检录的选手不得参加竞赛；已检录入场的参赛选手未经允许，不得擅自离开。
（8）参赛选手按规定进入竞赛工位，在现场工作人员引导下，进行赛前准备，检查并确认竞赛设备、竞赛工位计算机、配套的工量具、相关软件等状态是否正常，并签字确认。
（9）裁判长宣布比赛开始，参赛选手方可进行竞赛操作。
（10）竞赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间等，所用时间一律计算在比赛时间内。食品和饮水由赛场统一提供。
（11）竞赛过程中，参赛选手须严格遵守相关操作规程，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和警示，若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，不予延时，情节特别严重者，由裁判长视具体情况作出处理决定（最高至终止比赛），并由裁判长上报大赛监督仲裁组；若因非选手个人因素造成设备故障，由大赛裁判组视具体情况作出延时处理，并由裁判长上报竞赛监督仲裁组。
（12）参赛选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判长视具体情况作出处理决定，并由裁判长上报大赛监督仲裁组。
（13）参赛选手在竞赛过程中，如遇问题，需举手向裁判人员提问。选手之间不得发生任何交流，否则按作弊处理。
（14）参赛选手在实际操作竞赛过程中，必须戴安全帽（女选手长发不得外露）、穿工作服、防砸、防刺穿劳保工作鞋以及佩戴护目镜。
（15）竞赛过程中需要裁判验收的各项任务，请根据赛题说明，确认完成后再提请裁判验收。
（16）在竞赛结束前15分钟，裁判长对选手做出提示。裁判长宣布竞赛结束后，选手应立即停止竞赛操作，在规定时间内必须把作业工单、赛题、图纸、草稿纸等所有相关内容上交至现场裁判员。
（17）竞赛结束后，由现场裁判员和选手共同检查并确认提交的内容，现场裁判员当选手面封装上交的作业工单，现场裁判员签字确认。
（18）比赛结束，选手应立即清理现场，包括竞赛设备及周边卫生并恢复竞赛设备原始状态等。经现场裁判员和现场工作人员确认后方可离开工位。经裁判长统一确认后，选手统一离开赛场。此项工作将在选手职业素养环节进行评判。
（19）参赛选手在竞赛期间未经组委会的批准，不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访；参赛选手不得私自公开比赛相关资料。
（三）工作人员须知
（1）工作人员必须服从赛项组委会统一指挥，佩戴工作人员标识，认真履行职责，做好竞赛服务工作。
（2）工作人员按照分工准时上岗，不得擅自离岗，应认真履行各自的工作职责，保证竞赛工作的顺利进行。
（3）工作人员应在规定的区域内工作，未经许可，不得擅自进入竞赛场地。如需进场，需经过裁判长同意，核准证件，有裁判跟随入场。
（4）如遇突发事件，须及时向裁判员报告，同时做好疏导工作，避免重大事故发生。
（5）竞赛期间，工作人员不得做涉及个人工作职责之外的事宜，不得利用工作之便，弄虚作假、徇私舞弊。如有上述现象或因工作不负责任的情况，造成竞赛程序无法继续进行，由赛项组委会视情节轻重，给予通报批评或停止工作，并通知其所在单位做出相应处理。
（6）各类赛务人员必须统一佩戴由大赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
（7）除现场裁判员和参赛选手外，其他人员不得进入竞赛区域。赛场安全员、设备和软件技术支持人员、工作人员必须在指定区域等待，未经裁判长允许不得进入竞赛区域，候场选手不得进入赛场。
（四）裁判员须知
（1）裁判员须佩戴裁判员标识上岗。执裁期间，统一着装，举止文明礼貌，接受参赛人员的监督。
（2）严守竞赛纪律，执行竞赛规则，服从赛项组委会和裁判长的领导。按照分工开展工作，始终坚守工作岗位，不得擅自离岗。
（3）裁判员的工作分为加密裁判、现场执裁、评判裁判等。
（4）裁判员在工作期间严禁使用各种器材进行摄像或照相。
（5）现场执裁的裁判员负责检查选手携带的物品，违规物品一律清出赛场，比赛结束时裁判员立即要求选手停止竞赛操作。
（6）竞赛中所有裁判员不得影响选手正常竞赛。
（7）严格执行赛场纪律，不得向参赛选手暗示或解答与竞赛有关的内容。及时制止选手的违纪行为。对裁判工作中有争议的技术问题、突发事件要及时处理、妥善解决，并及时向裁判长汇报。
（8）要提醒选手注意操作安全，对于选手的违规操作或有可能引发人身伤害、设备损坏等事故的行为，应立即制止并向现场负责人报告。
（9）严格执行竞赛项目评分标准，做到公平、公正、真实、准确，杜绝随意打分；严禁利用工作之便，弄虚作假、徇私舞弊。
（10）严格遵守保密纪律。裁判员不得私自与参赛选手或代表人员联系，不得透露竞赛的有关情况。
（11）裁判员必须参加赛前培训，否则取消竞赛裁判资格。
（12）竞赛过程中如出现问题或异议，须服从裁判长的裁决。
（13）竞赛期间，因裁判人员工作不负责任，造成竞赛程序无法继续进行或评判结果不真实的情况，由赛项组委会视情节轻重，给予通报批评或停止裁判资格，并通知其所在单位做出相应处理。
[bookmark: _Toc1265685375][bookmark: _Toc22324]十三、申诉与仲裁
[bookmark: _Toc1548574090]本赛项在竞赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，各市（县）级代表人员领人员可在竞赛结束后2小时之内向监督仲裁组提出书面申诉。组委会选派人员参加监督仲裁工作，监督仲裁工作组在接到申诉后的2小时内组织复议，并及时反馈仲裁结果，仲裁结果为最终结果。
十四、开放现场的要求
（一）对于公众开放的要求
赛场开放，公众可在赛场开放区域自由观摩，但不能妨碍选手比赛，不得进入竞赛区域。
（二）关于赞助商和宣传的要求
经组委会允许的赞助商和负责宣传的媒体记者，按竞赛规则的要求进入赛场相关区域。上述相关人员不得妨碍、干扰选手竞赛，不得有任何影响竞赛公平、公正的行为。
[bookmark: _Toc30848][bookmark: _Toc1530412637]十五、绿色环保
（一）环境保护
大赛应注重环境保护，绝不允许破坏环境。
（二）循环利用
大赛期间产生的废料必须分类收集和回收。
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